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KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

Zmluvné strany

Obec Jovsa
Obec Kusin
Obec Klokocov
Obec Kaluza
Obec Poruba pod Vihorlatom
Obec Lucky
Obec Trnava pri Laborci

na jednej strane

Ziakladna organizacia SLOVES so sidlom v Jovse

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



CAST 1

Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade so zakonom ¢.553/2003 Z.7. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace
a zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorsich predpisov

2. Ciel'om kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a dosiahnut’ priaznivejsie pracovné
a platové podmienky zamestnancov a podmienok zamestnania.

3. Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov zamestnavatel'a.

CAST 11

Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

l. Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkciondrov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pri pomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ uzndva ZO za jediného predstavitel'a vietkych zamestnancov v kolektiv-
nom vyjednavani. Uznava prava odboroy vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’
Z0 bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi vo vykone odbordrskej funkcie pracovné volno
s ndhradou mzdy na vykon tejto funkcie.

4. Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov for-
mou zrazky zo mzdy jednotlivym &lenom a tieto poukaze na ucet ZO vzdy do 30 pracov-
nych dni.

CAST III

Pracovnoprivne vztahy

1. ZO uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit' a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny
- Kazdy pracovny poriadok vydat’ len so stuhlasom ZO. Inak Jje neplatny.
3. Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
- pré zamestnancov v jednozmennej prevadzke: 37 Y4 hodin tyzdenne
- Pre zamestnancov v dvojzmennej prevadzke : 36 a % hodin tyZzdenne
Je v kompetencii kazdého zamestnavatel'a urcit zaCiatok a koniec pracovného &asu.
4. Ak zamestnanci prislusného pracoviska prejavia zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so
zavedenim pruzného pracovného ¢asu.
- Prestavka na jedenie a odpocinok sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
6. Zamestnancovi sa predlZzuje dovolenka o 5 kalenddrnych dni nad vymeru uvedent v
§ 103, ods. 1 az 3 Zakonnika prace
7. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v stlade s ust.§ 141,
ods. 1, ods. 2 pism. a/ a7 i/ Zakonnika prace
8. Stravné patri zamestnancovi v zmysle § 14 zak. ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-
dach v plnej vyske.
9. Vypovedna doba:
- vypovedna doba pre zamestnanca Je najmenej 2 mesiace
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- vypovednd doba pre zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov
su 3 mesiace

- vypovedna doba pre zamestnanca, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov
je 5 mesiacov

10. Zamestnancovi , s ktorym zamestnavatel’ skonéil pracovny pomer vypoved'ou z ddvo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism, a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestna-
vatela menej ako 5 rokov patri odstupné v ramci Zakonnika préace.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéil pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a

-viac ako 5 rokov, vyplati zamestnévatel odstupné vo vyske troch /3/ funkénych
platov zamestnanca.

- viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske Styroch /4/
funkénych platov zamestnanca "

- viac ako 15 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske piatich /5/ funk&nych
platov zamestnanca

-nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske Siestich /6/ funkénych
platov zamestnanca

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon&il pracovny pomer vypoved'ou z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ ZP a zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a

- menej ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné v ramci ZP

- viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske troch /3/ funkénych
platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skongi pracovny pomer pred zaatim
plynutia vypovednej doby

- viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske Styroch /4/
funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec ukon&i pracovny pomer
pred zacatim plynutia vypovednej doby

- viac ako 15 rokov, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske piatich /5/
funké&nych platov zamestnanca v pripade, 7e zamestnanec ukongi pracovny pomer
pred zacatim plynutia vypovednej doby

- nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel’ odstupné vo vyske Siestich /6/ funkénych

platov zamestnanca v pripade, e zamestnanec ukonéi pracovny pomer pred zadatim
plynutia vypovednej doby

11. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi &nnost je viac ako 70%
odchodné takto:

- ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov — v ramei ZP
/§ 76a/
Ak zamestnanec pracoval

- viac ako 5 rokov, vyplati zamestnavatel' odchodné vo vyske troch /3/ funkénych
platov zamestnanca

- viac ako 10 rokov, vyplati zamestnavatel' odchodné vo vyske Styroch /4/
funké&nych platov zamestnanca

- viac ako 15 rokov, vyplati zamestnavatel’ odchodné vo vyske piatich/5/



funké&nych platov zamestnanca
- nad 20 rokov, vyplati zamestnavatel’ odchodné vo vyske Siestich /6/ funkénych
platov zamestnanca

CAST 1V
Platové podmienky

1. Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona 553/2003. Z.z.0 odme-

»

novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vzt'ahuje sa
na zamestnancov, ktori vykondvajii prace u zamestnavatel'ov uvedenych v § 1,

ods. 1 zékona o odmefiovani. Aj z tohto osobného rozsahu zékona st vynaté urcité
skupiny zamestnancov a to zamestnanci uvedeni v § 1 ods. 2 a 3 zakona o odmerio-
vani.

. Mzdové podmienky zamestnancov obci nesmu byt podl'a schvaleného nového

poriadku odmetiovania niZSie ako ich posledny priznany funkény plat.
Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vySke minim. 2,1 % z uréeného zakladu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

. Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podra § 20 ods.

1 pism. a/, b/, d/, a e/ zakona o odmetiovani vycleni objem mzdovych prostriedkov
v ramci schvaleného rozpoétu v prislusnom kalendarnom roku.

Denna vySka ndhrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo
voleného funkciondra sa dojednéva vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla § 55 zdk. €.461/2003 Z. z. o socialnom poisten.

Zamestnavatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov aj v Ease ospravedlnenej nepritomnosti /dovolenka, PNS, OCRV.

Prispevok na zabezpedenie stravovania z prostriedkov socidlneho fondu sa dojednava
do vySky 35% z hodnoty stravného listka.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach najmenej 2% z objemu zi&tovanych miezd
miezd zamestnancov. Vy3ka prispevku na doplnkové déchodkové sporenie v kolektiv-
nych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2008 zostava nezmenena, pripadne sa moze
vySka prispevku zvysit.
10.Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a/ povinnym pridelom vo vyske 1%
b/ d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,25%
¢/ dohodnutim pridelom v rémci kolektivneho vyjednavania vo vyske 0,25% zo
suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom a volenym funkcionarom
na vyplatu za kalendarny rok vratane néhrad tychto miezd.

11.0dborova organizacia a obce sa dojedndvajl na prispevku na technicko-organizaéné
organizaéné zabezpecenie organizacie vo vyske 33,19 € na jedného ¢lena.
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Cerpanie prostriedkov z odborového zvizu

¢1. 7

Prispevok na pohrebné trovy v pripade imrtia

1. Prispevok na pohrebné trovy méze byt’ poskytnuty:
a/ ¢lenovi, ktorému zomrel manzel
b/ Elenovi, ktorému zomrelo nezaopatrené diet’a
¢/ pozostalym po zomrelom ¢lenovi
2. Vyska prispevku na pohrebné trovy:
- v pripade uvedenom v bode 1 pism. a/ - 99,58 €
- v pripade uvedenom v bode 1 pism. b/ - 66,39 €
- v pripade uvedenom v bode 1 pism. ¢/ - 33,19 € _
3. O priznani prispevku rozhoduje predseda SLOVES, ktory 0 priznanf prispevku
Informuje Predsednictvo SLOVES.
4. Prispevok z prostriedkov fondu poukdZe Republikova centrala SLOVES na t¢et

Z0 do konca nasledujiceho mesiaca od rozhodnutia o jeho priznani. ZO nésledne
vyplati oprédvnenym prispevok.

Cl. 8

Prispevok na zdravotna starostlivost’

1. Clenovi mozno poskytnut prispevok na zdravotnu starostlivost’ a to:
a/ na okuliare

b/ pri bezplatnom darovani krvi
¢/ na rekondi€no-rehabilitaéné pobyty organizované SLOVES

2. Prispevok na okuliare predstavuje 26,56 € raz za pét rokov. ZO na zéklade pisomnej
Ziadosti ¢lena predlozi na Republikovi centralu SLOVES pisomny navrh na poskyt-
nutie prispevku / priloha ¢.4 s doloZenim dokladu o kiipe rdmu a jeho cena/.

3. Prispevok bezplatnému darcovi krvi predstavuje 16,60 € raz za rok. Poskytuje sa

¢lenovi, ktory aspoii jeden krat v roku daroval bezplatne krv. Clen, ktory daroval krv
v decembri, méZe Ziadost' predlozit do 31. Jjanuara nasledujuceho roka.

4. Prispevok na rekondi¢no-rehabilitagné pobyty organizované SLOVES, ZO predloi na
republikovii centralu SLOVES s pisomnym navrhom na pridelenie poukazu na rekondi-
no-rehabilitatny pobyt a na poskytnutie prispevku.

Névrh ziadosti tvori prilohu &.6 spolu s oddévodnenim Fadosti / vykon funkcie v ZO
alebo v organoch SLOVES v sucasnosti alebo v predchadzajicom obdobi, doviienie

Zivotného jubilea 50 rokov a kazdych d’al3ich 5 rokov veku, odchod do starobného alebo
invalidného déchodku, aktivna préca v ZO a pod./.

a/ prispevok na rekondi¢no-rehabilitadny pobyt organizovany SLOVES mozZe byt
poskytnuty iba &lenovi SLOVES.

b/ G¢astnicky poplatok vybrany od ¢lena ur¢uje Predsednictvo SLOVES v rozmedzi
5. Prispevok z prostriedkov fondu podl'a pism. a/ a b/ poukaZe Republikov4 centrala

od 13,28 €do 29,87 € SLOVES na ucet zékladnej organizacie do konca nasledujiceho
mesiaca od rozhodnutia o priznani. ZO nasledne vyplati ¢lenovi prispevok.
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6. Republikova centrala SLOVES vyrozumie ZO o prideleni poukazu na rekondi¢no-reha.
pobyt spravidla do 60 dni pred nastupom na tento pobyt. ZO je povinna odviest
Ucastnicky poplatok vybrany od &lena do 15 dnf od dorugenia oznamenia o prideleni
poukazu. Zaplateny ucastnicky poplatok sa v pripade prepadnutia poukazu nevracia.
4

Predsednictvo SLOVES méze rozhodnit’ o Uplnom alebo ¢iastotnom vrateni poplatku
na tento pobyt na zéklade pisomnej Ziadosti ¢lena z dovodu, Ze tento sa stal prace-
neschopny, imrtia v rodine ¢&i Zivelnej pohromy.

CL 10
Dary pri odborarskych jubiledch

1. Clenovi moZno poskytnit’ dar:
a/ 16,60 € ak v prislusnom roku dovriil 25 rokov ¢lenstva v odboroch
b/ 1992€ ak - « “ 30 rokov ¢&lenstva v odboroch

c/ 23,24€ ak - « “ 35 rokov ¢&lenstva v odboroch
d/ 26,56 € ak v prislugnom roku dovssil 40 a kazdych d’alsich 5 rokov &lenstva

2. Postup pri uplatiiovani daru

Z0 spracuje navrh podl'a predtlace uvedenej v prilohe &.7 a tento navrh predlozi na
na RC SLOVES po dovfieni jubiled v roku jubiled, najneskdr do 31.12. prislugného

kalenddrneho roku. Navrhy predlozené po uvedenom termine nemoZu byt
akceptované.

O priznani daru rozhoduje predseda SLOVES, ktory o priznani daru informuje
Predsednictvo SLOVES.

Dar z prostriedkov fondu poukéze RC SLOVES na Gcet Z0 do konca nasledujticeho
mesiaca od rozhodnutia o priznani. ZO nasledne vyplati dar ¢lenovi.

CL11

Zvizova rodinng rekreicia

1. Na ocetiovanie &lenov odborového zvizu zabez
rodinnu rekreaciu.
Zo predlozi na RCS pisomny névrh na pridelenie
s uvedenim dévodu / vykon funkcie v odborovych organoch, dovidenie Zivotného
Jubilea 50 a kazdych dalsich 5 rokov veku, odchod do starobného alebo invalidného
dochodku, aktivna praca v ZO, odborarske jubileum a pod./.

2. Vedenie sekcie pri rozhodovani o prideleni poukazov prihliada na splnenie zakladnych
podmienok &erpania fondu a pridelenia zviizovej rekredcie v predchadzajucom obdobi.
Sekcia méZe pri pridel'ovani poukazov prijat’ d'al3ie kritéria napr. pomerné rozdele-
nie kvéty poukazov podra regiénov | pocet ¢lenov ZO, trovei prace ZO a pod.

3. RCS z fondu prepléca hodnotu najviac dvoch poukazov pridelenych &lenovi.

Uéastnicky poplatok vybrany od &lena za jeden poukaz urtuje Predsednictvo SLOVES
SLOVES v rozmedzi od 16,60 — 33,19 €. Cllen uhrédza 50% z hodnoty druhého poukazu
pri¢om za druhy poukaz sa nevyberd ucastnicky poplatok.
4.RCS vyrozumie ZO spravidla do 60 dni pred ndstupom na rodinnu rekreciu. ZO je
povinnd odviest' ugastnicky poplatok vybrany od ¢lena podl'a bodu 3. do 15 dni od

pecuje RCS poukazy na zvizovi

poukazov v zmysle prilohy &. 8
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dorucenia ozndmenia o prideleni poukazov. RCS po zaplateni tc¢astnickeho popl. zasle
poukazy do ZO. Ak ugastnicky poplatok nebude ZO uhradeny najneskor do 30 dni pred
nastupom na rodinnu rekreéciu, predseda SLOVES Je opravneny pridelit’ poukaz inému
Ziadatelovi.

Vritenie zaplateného G¢astnickeho poplatku za netdast’ na rekreacii v zmysle
vSeobecnych pokynov. RCS vedie evidenciu poskytnutych poukazov podl'a ZO, ktoré
su raz ro¢ne informované o vybere G¢astnikov zvizovej rekredcie.

ClL 12

Prispevok na detski rekresciu

1. Clenovi, ktorého dieta vo veku do skonéenia zékladnej Skoly sa zicastni detskej
rekredcie organizovanej akymkol'vek prevadzkovatelom pocas letnych prazdnin, mozno
poskytnit’ prispevok na detski rekredciu. ZO spracuje navrh Ziadosti podla predtlace
uvedenej v prilohe ¢.9, najneskor do 31.10. kalendarneho roka, v ktorom sa dieta
zuCastnilo detskej rekredcie.

2. Kvoéty finanénych prostriedkov na prispevky uréuje Predsednictvo SLOVES v sulade
s rozpo¢tom schvalenym na prislugny kalendarny rok. Kvéta sa rozdel'uje medzi ¢lenov,
ktorych deti sa zigastnili rekreacie rovnakym dielom. Prispevok na jedno dieta je
najmenej 16,60 €, aviak nembze prekro¢it’ cenu poukazu.

Cl. 14

Prispevok pri narodeni diet'at’a

1. Prispevok pri narodeni diet'at'a moze byt’ poskytnuti ¢lenovi, ktorému sa narodilo dieta
alebo si diet'a osvojil.

Postup pri uplattiovani prispevku:

Z0 predlozi na RCS pisomny névrh podla prilohy €. 10 s doloZenim rodného listu dietata
pripadne dokladom o osvojeni diefata. ZO musim podat’ navrh do 6 mesiacov od narodenia
alebo osvojenia diet'at’a.

2. Prispevok predstavuje sumu 33,19 € na kazdé Zivonarodené alebo osvojené dieta.

Cl. 15

Spolo¢né ustanovenie

1. ZO zodpoveda za spravnost’ udajov uvedenych v Ziadosti na Cerpanie prostriedkov. ZO je
je povinna uchovavat’ vietky doklady vzt'ahujuce sa na Ziadosti na Cerpanie prostriedkov
fondu po dobu najmenej 5 rokov.

2. Revizori Gtov SLOVES, funkcionari SLOVES a zamestnanci RCS sti opravneni vykonat’
kontrolu spravnosti udajov uvedenych v Ziadosti a kontrolu pouZitia priznanych
finan¢nych prostriedkov. ZO je povinné poskytnit’ im vietky informacie a umoznit im
nahliadnut’ do vetkych dokladov, ktoré sa vzt'ahuju na erpanie z prostriedkov fondu.

3. Ak sa zisti, e prostriedky fondu boli &erpané nespravne alebo boli poskytnuté nepravdivé
Udaje, ZO je povinnd poskytnuté prostriedky vratit' RCS na uéet fondu.

4. Ziadosti a navrhy, ktoré nebudu vypracované predpisanym spdsobom a doloZené predpisa-
nymi dokladmi , nebudu predloZené na rozhodnutie predsedovi.

Na podporu prispevku ako daru nie je pravny nérok.
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ClL 16

Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
diia obdrzania navrhu.

ClL 17

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zaviizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cl. 18

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
ro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a ¢lenov ZO.

CL. 19

Téato kolektivna zmluva je G¢inna diiom podpisania opravnenymi zastupcami a Jje zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti. Kolektivna zmluva
sa uzatvéra na roky 2018,2019,2020 a nadobuda G¢innost 01 Januarom 2018 .

CL 20

Zamestnavatel' zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a. To plati
obdobne pre ZO v ramci jej pdsobnosti.

Cl. 21

Kolektivna zmluva je vypracovan4 vo 6smych vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi po jednom vyhotoveni.
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L=% 3

Za zakladnu organizaciu:
Z0 SLOVES so sidlom v Jovse
Dana Kovacova — predseda

Za zamestnavatelov:

Obec Jovsa .
Mgr. Cubica Cornejova — starostka obce

Obec Trnava pri Laborci
Ing. Michal Hrib — starosta obce

Obec Kaluza
Ing. Jan Cuchran — starosta obce

Obec Klokocov
Ing. Monika Hudagkové — starostka obce

Obec Kusin )
Vladimir Jus — starosta obce

Obec Lucky
Eduard BalaZ — starosta obce

Obec Poruba pod Vihorlatom
Juraj Kriska — starosta obce

V Jovse dna: 08.12. 2017



